
Gestire i gruppi: nuove sfide 
e nuove competenze per aziende 
e organizzazioni group oriented

FORMAZIONI INTENSIVE DI 4 GIORNI

12 | 13 | 14 | 15 giugno 2025 - PRIMO Livello
20 | 21 | 22 | 23 novembre 2025 - SECONDO Livello

 

Il PRIMO Livello è rivolto a imprenditori, leader, manager 
e professionisti che lavorano in aziende e organizzazioni 
che vogliono ampliare il proprio raggio di intervento 
e sostenere attivamente dipendenti e collaboratori 
nei contesti gruppali, creando ambienti di lavoro
e di apprendimento efficaci e stimolanti. 

Il SECONDO Livello è rivolto a imprenditori, leader, 
manager e professionisti che hanno già frequentato 
il primo livello o completato il corso Groupability 
in una precedente edizione e che vogliono incrementare 
la collaborazione, promuovere leadership inclusive 
e valorizzare le potenzialità dei team.

Oggi più che mai il lavoro di gruppo è centrale 
in ogni ambito professionale. Con noi puoi acquisire 
le tue Groupabilities, competenze pratiche per motivare, 
coinvolgere e far emergere il meglio dai gruppi.



Obiettivi Formativi
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Primo Livello | Comprendere e facilitare i Gruppi
Fornisce una solida base teorica e permette di costruire e consolidare la comprensione 
e la consapevolezza necessarie per osservare, facilitare e accompagnare le dinamiche 
di gruppo in modo efficace. Ti permetterà di:
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Comprendere le fasi evolutive dei gruppi e facilitare le dinamiche 
con competenza e autenticità.
Riconoscere i potenziali ostacoli e promuovere una comunicazione fluida, 
creativa e vitale all’interno dei team.
Osservare le interazioni gruppali con uno sguardo esterno, adottando 
una postura neutra e consapevole.
Identificare i primi segnali di conflitto e trasformarli in opportunità 
di crescita e collaborazione.
Favorire una leadership circolare, valorizzando il potenziale e le risorse 
individuali nel contesto collettivo.

FORMATORI SECONDO Livello
Alessandra Callegari Supervisor Counselor e Coach e Michela Roccatello Counselor 
Entrambe specializzate nella conduzione di gruppi e nella formazione alle groupabilities.

Applicare tecniche avanzate per guidare gruppi verso obiettivi condivisi, 
sviluppando un clima collaborativo.
Affrontare situazioni complesse e conflittuali con strategie che promuovono 
soluzioni produttive e relazioni costruttive.
Gestire con competenza le dinamiche di potere e prendere decisioni 
efficaci nella gestione delle risorse umane.
Sperimentare strumenti pratici per rafforzare la coesione, l’ascolto attivo 
e la comunicazione assertiva nei gruppi.
Consolidare la tua capacità di leadership con esercitazioni e role play 
per favorire la fiducia e il coinvolgimento del team.

Secondo Livello | Strumenti pratici per guidare i Gruppi
Il secondo livello del corso privilegia la pratica e si concentra sul fornire strumenti concreti 
e tecniche operative da applicare direttamente nella gestione e conduzione dei gruppi. 
Ti permetterà di:

FORMATORI PRIMO Livello
Alessandra Di Minno Psicologa e Counselor e Andrea Fianco Psicologo e Psicoterapeuta
Entrambi specializzati nella conduzione di gruppi e nella formazione alle groupabilities.



METODO 
ESPERIENZIALE 
Avremo l’opportunità
di apprendere direttamente
dinamiche e tecniche 
applicabili in modo efficace
ai contesti più vari.

CONTRIBUTI 
TEORICI 
Ci faremo accompagnare
nel percorso da uno sfondo
che integra gli approcci
alla gruppalità più tradizionali
con quelli contemporanei.

PRATICA 
DI CONDUZIONE
Sperimenteremo in diretta
come progettare e condurre 
gruppi diversi e sviluppare 
in modo concreto un proprio
stile personale unico.

ESERCITAZIONI 
DI GRUPPO 
Avremo l’occasione di lavorare
su casi reali per conoscere
contesti diversi e allenare
flessibilità e creatività.

UN OCCHIO 
SULL’ONLINE
Pur lavorando in presenza
porteremo attenzione anche
alle differenti modalità 
del lavoro in remoto.

L’ESPERIENZA
ACQUISITA
Un nuovo format dopo 
la prima edizione svolta 
in partnership con Università 
Cattolica di Milano.

Come si lavora in Groupability®

STRUTTURA DEI CORSI
I corsi si svolgeranno in una cornice immersiva della durata di quattro giorni, 
alternando momenti di teoria e pratica (in particolare nel secondo livello).
I partecipanti saranno coinvolti in attività di role play, simulazioni e studio di casi 
reali per consolidare le competenze acquisite e riceveranno materiali didattici, 
articoli di approfondimento e strumenti pratici da utilizzare nel proprio contesto 
professionale.

ATTESTATI
Al termine dei percorsi verrà rilasciato un attestato di partecipazione da inserire 
nella documentazione relativa all’interesse sociale organizzativo, utile ai fini della 
misurazione degli indicatori di sostenibilità aziendale (ESG). 

SEDE 
CAMPLUS TURRO   
Via Stamira d’Ancona 25, Milano 
La sede è raggiungibile con la MM rossa, fermata Turro.
Dispone di camere e ristorante per chi viene da fuori Milano.
www.camplus.it/citta/milano/camplus-milano-turro

Groupability® promuove l’intelligenza collettiva e la collettività intelligente. 



PROGRAMMA
4 GIORNI
Totale 30 ore 
Giovedì 10.00 – 19.00
Venerdì e sabato 9.30 – 18.30
Domenica 9.30 – 16.30

ISCRIZIONI
Per accedere al corso è necessario
un colloquio conoscitivo.

PRIMO LIVELLO
Fino al 10 maggio 2025
SECONDO LIVELLO
Fino al 10 ottobre 2025

Costi

CONTATTI

www.collageformazione.it | segreteria@collageformazione.it 
339 8010317 | 339 5324006 

Per chi si iscrive a entrambi i corsi
entro il 10 aprile

1.450 € iva inclusa

PER I DUE LIVELLI

Sconto a persona
per gruppi di 3 o più iscritti

-10% sconto

GRUPPI

Informazioni pratiche

Per ogni livello
pagabile anche in due rate

790 € iva inclusa

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

entro il 10 aprile 2025 (primo livello)
entro il 10 settembre 2025 (secondo livello) 

690 € iva inclusa

EARLY BIRD


